TESTIRANJE ZA KUHARA/ICU

~ OSNOVNA SKOLA IVANA FILIPOVICA
FILIPOVICEVA 1
10 000 ZAGREB
KLASA:112-02/22-01/02
URBROJ:251-145-22-12
Zagreb, 24. lipnja 2022.

TESTIRANJE KANDIDATA

u postupku natjeCaja za radno mjesto kuhara/ice na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati
tjedno), koji je objavljen dana 9. lipnja 2022. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje 1 mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Ivana Filipovica,
Zagreb s

odrzat ¢e se 30. lipnja 2022. godine u Osnovnoj

Skoli Ivana Filipovié¢a

Na testiranje se pozivaju kandidati Koji ispunjava uvjete natjecaja:

IME I PREZIME VRIJEME
TESTIRANJA
1. | Cavlina Dario 9:00
2. | GrubiSi¢ Katarina |9:30
3. | Matos Vesna 10:00
4, | Visnji¢ Viatka 10:30

Testiranje kandidata odrzat ¢e se usmenom provjerom u trajanju do 30 minuta, .

Izvori za pripremu usmenog testiranja:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/2014)

3. Pravilnik o kuénom redu $kole

4. Obrazovni materijali za polaganje proSirenog programa Higijenskog minimuma
(https://www.hzjz.hr/sluzba-zdravstvena-ekologija/higijenski-minimum

S. Pravilnik o nadinu i programu stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj
ispravnosti hrane (NN 116/18, 9/20)

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom u postupku.

Kandidat je duZan na testiranju sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu), te ¢e se ista provjeravati prije testiranja i utvrditi ¢e se
identitet pozvanog kandidata.



Ulazak u Osnovnu $kolu Ivana Filipovi¢a moguc¢ je sukladno uputama i odlukama StoZera civilne
zastite Republike Hrvatske.

- Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osoba za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Elementi vrednovanja boduju se sukladno Pravilniku o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Ivana Filipoviéa, pri ¢emu kandidat mora ostvariti najmanje 60% od ukupnog broja propisanih
bodova kako bi zadovoljio postupak vrednovanja.

Povjerenstvo utvrduje ljestvicu poretka prema ukupnom broju ostvarenih bodova u provedenom
postupku vrednovanja te ée ravnateljica $kole izmedu troje kandidata koji su postigli najveéi broj
bodova u postupku vrednovanja odabrati kandidata za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Clanovi povjerenstva za vrednovanje kandidata
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